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PUBLISHER‘S LINES

Скъпи приятели!

Поздравявам ви с Новата ротарианска година!

Сигурно не само за мен времето лети толкова 

бързо. Като че ли вчера обсъждахме източните цен-

ности,  с които Гари Хуанг ни призова да озарим све-

та с идеята на Конфуций и да прогоним тъмните сили.

Ето сега новият президент на Ротари К. Р. Равиндран с подобен под-

ход и източна мъдрост ни припомня за един от най-важните компонен-

ти от нашата същност като хора и ротарианци – да даряваме: от на-

шия натрупан опит, от времето си, от нашите средства и от добро-

тата и любовта си към хората.

С историята на своя живот и разказаните притчи президентът Рави 

недвусмислено ни напомня за популярната българска пословица: „Дай, за 

да получиш“. Всеки от нас трябва да реши какво може и трябва да  даде.

Само седмица преди да напиша тези редове се разделих с две важни 

личности, които значат много за мен.  Баща ми, от когото се научих на 

родолюбие и човечност, и Стефан Цонев – преди 25 години донесе рота-

рианската идея в България, за да просветли умовете и душите ни за служ-

ба на обществото. Поклон пред паметта им!

Ваш в Ротари,
Наско Начев

IN MEMORIAM

СТЕФАН ЦОНЕВ

Роден в Русе на 22 юли 1922 г. Завършва ин-
женерство в Германия и архитектура в Австрия. 
Ужасите на Втората световна война го превръ-
щат в радетел на мира за цял живот. Приема Ве-
нецуела за своя втора родина. Като президент 
на клуба в Маракайбо, през 1985 г. поръчва на 

маестро Стефан Драгостинов създаването на Симфония на мира. През 
1989 г. идва в България, за да възкреси ротарианската идея. Дарява ми-
лиони долари по проекти в полза на бедните във Венецуела, в търсене-
то на един по-добър свят.

С признателност от ротарианците в България.
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УВАЖАЕМИ РОТАРИАНЦИ,

В Ротари се стремим към велики дела. Възхища-
ваме се на хората, дали много на човечеството: Ей-
брахам Линкълн, дал дара на човешкото достойнство 
на потиснатите; Майка Тереза, която е дала дара на 
състрадание към забравените; Махатма Ганди, кой-
то е дал дара на мирната промяна на угнетените. 
Самият им живот е станал дар за света.

Можем да се вдъхновим от техния пример. Да 
се вдъхновим и да си зададем въпроса как мога в своя 
живот, без да пренебрегвам отговорностите, кои-
то са ми толкова скъпи, да се превърна в дар за све-
та? Когато разсъждавах върху своята тема, мислех 
за уроците, които научих чрез индуизма. Мислех спе-
циално за историята на Судама.

Судама бил бедно дете и сърдечен приятел на 
Кришна, роден с царско потекло като аватар - въ-
плъщение на божественото. Когато двете момчета 
пораснали, се отчуждили и докато Кришна станал во-
енен лидер и цар с изключителна репутация, Судама 
останал скромен селянин.

Годините минавали и Судама ставал все по-беден. 
Накрая нямало дори с какво да нахрани децата си. 
Жена му напомнила за детското му приятелство с 
Кришна: Може би е време да отиде при могъщия вла-
детел за помощ. Неохотно Судама се съгласил, но ре-
шил, че няма да отиде с празни ръце. Събрал няколко 
шепи ориз - цялата храна, останала на семейството 
- и го увил в парче плат като подарък за приятеля си.

Когато Судама влязъл в двореца, бил поразен от 
величието и от топлото посрещане на Кришна. Не-
говият скромен подарък, макар и внимателно под-

готвен, изглеждал като унизително напомняне за бед-
ността му. Кришна прегърнал Судама, който криел 
ориза зад гърба си. Кришна го попитал какво държи.

Без капчица надменност Кришна приел ориза с 
благодарност и го изял с радост, докато двамата се-
дели и си говорели. Часовете минавали и удоволстви-
ето от подновеното  приятелство отпъдило всички 
мисли за отчаяното положение от ума на Судама. Ко-
гато настъпила вечерта, Судама си тръгнал за вкъ-
щи и едва тогава осъзнал, че не е изпълнил задачата 
си: връщал се с празни ръце, а Кришна изял последни-
те зърна ориз на семейството му.

Судама решил да се върне при гладните си деца. 
Но на зазоряване видял, че колибата, която напуснал 
предишния ден, се е превърнала във внушителен дом 
и с нетърпение го очаква семейството му - добре об-
лечено и хранено от кошниците с храна, появили се 
в кухнята, след като Кришна изял всяко зрънце ориз.

Кришна разбрал какво му е донесъл Судама: всич-
ко, което можел да даде. В замяна Кришна му дал 
всичко необходимо. Не материалната стойност на 
подаръка е от значение, а любовта, която идва с не-
го. Точно както подареното от Судама се превръща 
в дар за самия него, така това, което даваме чрез 
Ротари, става подарък за нас. Всички имаме избор: 
дали да запазим нашите дарове за себе си или да ги 
дадем на другите, и да бъдем дар за света.

Имаме само един шанс в живота си. И ще има-
ме само един шанс през новата  ротарианска година. 
Това е нашето време. Нека не го изпускаме. Нека бъ-
дем дар за света.

През 1930 година на стената в дома на датския 
дърводелец Оле Кърк  Кристиансен висяла дървена та-
бела с надпис: „Само най-доброто е достатъчно до-
бро.“ Днес  Кристиансен е известен като изобрета-
теля на Лего - цветните пластмасови тухлички, оби-
чани от децата по целия свят. 

В  първите дни на компанията „Лего“  нейният 
най-разпознаваем продукт била дървена патица, из-
работена според най-високите стандарти  от отле-
жал бук с три слоя лак. В компанията се помни една 
история как Кристиансен използвал своите патици, 
за да даде урок по качество на сина си Готфред Кърк.

Една вечер в офиса Готфред  споделил на баща си, 
че денят е бил добър, защото са спечели малко пове-
че пари. А това се случило от продажбата на две ку-
тии играчки патици в Кооп - магазина до гарата. И 
тъй като играчките били точно за този магазин, си 
позволили да изработят играчките само с два слоя 
лак вместо с три,  както обикновено. А това са спес-
тени пари за бизнеса.  Кристиансен погледнал смая-
но сина си. Накарал го да вземе обратно кутиите с 
играчки, да ги разопакова и покрие патиците с още 
един слой лак. Като всичко това да направи сам и да 
не си ляга, докато не приключи с работата. И това 
било урок за сина какво означава качеството.

Днес стандартите за качество на „Лего“ са ле-
гендарни и фирмата се радва на  най-популярните 
детски играчки : Лего парченцата по света са повече 
от хората - в съотношение 86/1.

Всички знаем, че този успех се дължи на бизнес 
практиките на  „Лего“ – стремеж към качество, 
ефективност и иновации. Сравнявам това с наши-

те усилия в управлението и отчетността в Рота-
ри, и осъзнавам, че понякога не достигаме очаквани-
те стандарти.

Лидерите в Ротари Интернешънъл на зоново, 
дистриктно и клубно ниво трябва да поддържат най-
високи стандарти в управлението. Президентът и 
директорите на РИ трябва да служат на членове-
те по най-добрият начин; зоновите лидери трябва 
да оправдаят инвестицията, която Ротари прави 
в тях; лидерите на дистрикта трябва да създадат  
динамично ръководство и да се съсредоточат вър-
ху прозрачността в областта на счетоводството и 
своевременно отчитане на финансите; а лидерите 
на клубове трябва да се придържат към правилното 
отчитане на дейността на своите клубове към цен-
тралата на Ротари.

Точно както Кристиансен отказва да изпрати 
по-некачествен продукт на който и да е от своите 
клиенти, така ние трябва да откажем да мислим за 
по-малко усилия в своята  работа. Трябва винаги да 
даваме най-доброто от себе си - в професионалния си 
живот, и особено в работа ни за Ротари.

Защото в Ротари какъв е нашият продукт? Не 
е дървена патица или пластмасова тухличка. Това са 
образованието, водата, здравето и мирът. Това е 
надеждата и самият живот. За тази работа само 
най-доброто е достатъчно добро. Аз моля всички Ви 
да помним това и да дадем най-доброто от себе си, 
за да бъдем дар за света.

В Интернет
Речи и новини 
от президента на РИ 
К. Р. Равиндран
ще намерите на
www.rotary.org
/office-president

К. Р. Р, 
П, 
Р И

ЮЛИ

АВГУСТ

 BETWEEN FRIENDS
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К.Р. Равиндран (Рави) не обича речите му да се предхождат от цветисти и 
сервилни въведения. От тях се чувства неудобно. Президентът на Ротари ще бъ-
де по-скоро в сянка и ще споделя заслугите. Ако зависеше от него, вероятно ня-
маше да четете тази статия.

По отношение на неговото участие в  договарянето на  дни на примирие по 
време на гражданската война в Шри Ланка, така че здравните работници да мо-
гат да направят полиомиелитната ваксина, той ще отговори, че много хора са 
работили, за да се случи това. При възстановяването на 23 разрушени от цуна-
ми  училища за 14 000 деца - той просто е водил комисията. При извеждането на 
бизнес за печат на етикети от малка фирма, работеща в помещение с размери-
те на гараж, към глобален лидер в областта на опаковките, която е помогнала 
да се промени добавената стойност на чаената индустрия в страната си, Рави 
е имал шанса да бъде на точното място в точното време.

Понякога ме представят като самоизградил се човек – споделя  Равиндран, 
член на Ротари клуб Коломбо.  – Човек  трябва да бъде пълен егоцентрик да по-
вярва, че може да се самоизгради. Да станем това, което сме, го дължим на по-
мощта на много хора.

Една от причините да работя много за Ротари е, че са ми помагали наисти-
на много хора, а често никога нямаме шанса да отвърнем със същото. Единстве-
ният начин, по който можем да го направим, е като помагаме на другите. Така 
отговарям и на въпрос „Какво мога да направя?“, с „Иди, помогни и ти на няко-
го в замяна.“

За Равиндран да се отблагодариш предварително, не е прищявка, това е на-
чин на живот. Неговата тема за тази ротарианска година Бъди дар на света 
обобщава личната му философия.

Животът на Равиндран (Рави) може да се предаде 
с три думи: семейство, родина и Ротари.

Службата като президент на Ротари е неговият 
начин да се отблагодари на всички тях. 

ДАЙ, 
ЗА ДА 

ПОЛУЧИШ
От Диана Шоберг    Снимки от Алис Хенсън
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В небесата сме. Главозамайващо пъ-
тешествие ни доведе на 1520 ме-
тра над морското равнище по-

край оризища, мини за скъпоценни ка-
мъни; от време на време слон, стран-
стващ из полетата; над  гръмотеви-
чен водопад; надолу по неравен калдъ-
ръм - до чаеното имение на семейство 
Равиндран. Тучни чаени храсти покри-
ват скалистите склонове. Ние сме на 
ръба на света, над облаците, като в 
оживяла сцена от филм.

Имотът, наречен Келбърн, е само 
на няколко километра от областите, 
където Томас Липтън (да, същият то-
зи Липтън), започнал отглеждането на 
цейлонски чай. Равиндран често води 
посетителите си до първата фабрика 
на Липтън - дълга бяла сграда с жужа-
щи транспортни ленти, сушилни и вен-
тилатори.

Дядото по майчина линия на Равин-
дран отглеждал чай в Келбърн през 50-
те години на 20 век. Той е един от пър-
вите жители на Шри Ланка, които ку-
пуват земя от британските собстве-
ници на плантации в този регион. След 
като завършва Лойола Колидж в Ченай, 

Индия, с диплома по търговия, Равинд-
ран се връща тук, за да се запознае с 
управлението на имота.

Дългите дни започват в 5:30 часа 
сутринта с възлагане на задачи, оби-
колка (пеша) на полетата и посещение 
във фабриката. За Равиндран доброто 
отношение към хората подсилва ефек-
та от упорития труд. Разбрах, че съм 
много свързан с хората в имението, и 
започнах да участвам в живота им, на-
мирах начини за допълване на доходи-
те им, за подобряване условията им на 
живот - казва той.

Рави и семейството му смятали, че 
животът им е съсредоточен около от-
глеждане на чай в имението и по-късно 
в централния офис. Но през 1972 г. но-
вото социалистическо правителство 
на Шри Ланка прави поземлена рефор-
ма и национализира чаените насажде-
ния. Имотите на семейството му на-
маляват от хиляди декари до петде-
сет. Равиндран скоро остава без ра-
бота.

Той заминава за столицата на 
стра ната Коломбо и започва да помага 
в семейния печатарски бизнес за про-

изводство на канцеларски материали и 
счетоводни книги за чаени плантации. 
Равиндран е неуморен. Той знае, че чай 
от Шри Ланка се доставя в насипно 
състояние и се опакова за клиентите 
от Европа, Австралия и САЩ. Осъзна-
ва, че ако в Шри Ланка се изработват 
добри опаковки, бизнесът ще се пре-
мести в страната заради по-ниските 
разходи. Така той започва нова компа-
ния за изготвяне на висококачестве-
ни опаковки за чай: етикети, торбич-
ки и кутии - ход, който ще му помог-
не да навлезе бързо чаената индустрия 
с висока добавена стойност в страна-
та му.

Има много хора, които му се дове-
ряват. Неговият бизнес партньор (а 
сега приятел и ментор), основателят 
на уважавания Dilmah чай на Шри Лан-
ка, инвестира с него, въпреки че едва 
го познава. Банков мениджър пробва 
шанса си с него в ранните му дни; те 
били членове на един Ротари клуб. Съ-
пругата на Равиндран, Ванати, с коя-
то се запознава в колежа и се женят в 
Коломбо, синът им Кришна и дъщеря-
та Прашанти го подкрепят през дъл-

Предишни страници: Дядото на Равин дран 
е купил чаеното имение Келбърн около 1950 г., 
част от него остава в семейството и днес. 
Аз винаги съм обичал да идвам тук – казва 
Равиндран. 
Ляво: След края на гражданската война в Шри 

Ланка строителството в Коломбо е във възход. 
Икономическият растеж в страната е сред най-
значимите в Югоизточна Азия. 
По-долу ляво: Равиндран по време на среща на 
Ротари клуб Коломбо. 
По-долу дясно: След успешна 1987-88 година ка -

то президент на клуба Коломбо Равиндран пре-
дава поста на приемника си и приятеля Ръзли 
Хю сеин (в средата). Съпругата на Равиндран, 
Ванати, е втората отляво; Третият отляво 
е настоящият министър-председател на Шри 
Ланка, Ранил Викремесингхе.
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гите часове и неясното бъдеще на соб-
ственик на новосъздаден бизнес.

Днес компанията е сред най-из-
вестните доставчици на пакетиран 
чай в света. Чай с добавена стойност 
- опакован в Шри Ланка, а не изпратен 
в чужбина в насипно състояние – чай, 
който играе важна роля за икономика-
та на страната.

В респектиращата с размерите си 
фабрика в Printcare ултрамодерни пе-
чатни и опаковъчни машини реват 
ритмично като бързо движещ се влак. 
Заобикаля ни дъга от опаковки: черве-
ни кутии за Typhoo чай, предназначени 
за хранителните рафтове на британ-
ските магазини; зелени Dilmah за Евро-
па; синьо Tetley за Австралия. Други ма-
шини бълват близо 100 млн. етикета 
за пакетиран чай на ден.

Равиндран се шегува, че го нари-

чат „главен изпълнителен градинар“ 
на дружеството заради слабостта му 
към фонтаните и тучните зелени пло-
щи, изградени след закупуването на  зе-
мята от фабрика за гума през 1994 г., 
превръщайки този промишлен обект в 
малък десетакров оазис.

Printcare прави бизнес по целия 
свят с клиенти, включително Unilever, 
Target, Hallmark и Twinings, с много фа-
брики в Шри Ланка и Индия. Има голя-
ма вероятност нещо във вашия шкаф 
за храна да е с етикет от неговата 
компания.

По отношение на технологии и уп-
равленски стил Рави е истински меч-
тател - споделя един от основните му 
мениджъри. - Ако поеме проект, от 
план до изпълнение, всичко е направено 
перфектно в рамките на определено-
то време. Той има харизматичен стил 

Горе: През 1824 г. британците внасят от 
Китай едно-единствено чаено растения 
в Шри Ланка, тогава колония, известна 
като Цейлон. Днес цейлонският чай се 
ползва с репутацията на най-добрия в 
света. 
Дясно: Във фабриката Printcare в Коломбо, 
Равиндран инспектира опаковки за чай, 
предназначени за Обединеното кралство. 
Заедно с него са синът му, Кришна (вдясно) 
и генералният мениджър Рохита Грего.
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на ръководство. Вярва в споделянето. 
Равиндран внедрява програма за 

субсидии, подобна на тази на Фондация 
Ротари. Чрез нея компанията му по-
мага на общността. Компанията удво-
ява комбинираната помощ на своите 
700 работници по взаимно договорени 
проекти, често с акцент върху водата 
и канализация край училищата. Децата 
на работници с по-ниски доходи получа-
ват безплатни учебници, средства за 
транспорт и обувки за училище. (Са-
мото образование в Шри Ланка е без-
платно.)

През 2014 г. Printcare е обявен за 
едно от петнайсетте най-добри пред-
приятия за работа в страната, а Ра-
виндран е отличèн за бизнес лидер на 
годината. Отнасяй се с хората с лю-
бов и уважение - казва Равиндран – и 
обикновено ти отвръщат със същото. 

Той се грижи за хората си, те не са му 
безразлични – казва друг генерален ме-
ниджър.

Няма смисъл само да идвам да пече-
ля пари и да се връщам у дома - обяс-
нява Равиндран. - Всеки може да напра-
ви това. Обществото трябва да има 
полза от нашето присъствие тук. 

На първото заседание на Рота-
ри клуб в Коломбо за 2015 г. бели ко-
ледни елхи опасват коридорите на хо-
тела и бюфетът обхваща почти една 
трета от заседателната зала, което 
е нормално в Шри Ланка. Клубът ско-
ро ще отпразнува своята 86-а година и 
за това време той е оставил своя от-
печатък върху страната. Той основава 
националната организация за превен-
ция на туберкулозата; Първата кръв-
на банка на нацията; Антинаркоти-
ци асоциацията на Шри Ланка, която 

стартира, докато Равиндран е прези-
дент на клуба; а напоследък единстве-
ната национална организация, посве-
тена на наблюдението, ранното от-
криване и превенцията на рак. В по-
следните пет години повече от 35 000 
души са били изследвани безплатно, с 
повече от 7500, показващи симптоми, 
изискващи по-нататъшно изследване. 
Един от основните партньори на клу-
ба за проекта е Ротари клуб Бирмин-
гам, Алабама, на който Равиндран е по-
четен член.

През 1974 г., докато работи в ча-
еното имение, Равиндран става чар-
тиращ член на Ротари клуб Бандараве-
ла - един от първите клубове в най-
отдалечените планински местности в 
страната.

 Дядо му е ротарианец, баща му съ-
що. Но за 21-годишния Равиндран Ро-
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тари е по-скоро за забавления и прия-
тели, а не за служба.

Дори днес, след много години на до-
броволен труд, от който се ползват 
хиляди, едно от любимите му неща ка-
то ротарианец е да се среща с хора 
от всички континенти и да разговаря 
по цели нощи. Неговото чувство за за-
бавление е част от ДНК-то му - каз-
ва Абас Есуфали, близък негов приятел.

Когато Равиндран заживява в Ко-
ломбо, се присъединява към настоящия 
си клуб и започва да поема повече ли-
дерски роли. За Есуфали Ротари е една 
от многото странични  дейности, но 
за Равиндран това е страст с целена-
сочен фокус към Ротари, приятелство-
то и службата на обществото.

През 1983 г. избухва война меж-
ду силите за сигурност на Шри Ланка 
и Тигрите за освобождение на Тамил 
Илам, войнстваща бунтовническа гру-
пировка, която иска да се създаде от-
делна държава в северната и източна-
та част на страната. (Групата е из-
вестна с пионерство в самоубийстве-
ните жилетки-бомби.) За повече от 
четвърт век размирици, преди края на 
войната през май 2009 г., над 100 000 
души са убити, а стотици хиляди изсе-
лени. Към 2014 г. 90 000 души все още 
не са се завърнали у дома.

Причина за конфликта в напрежени-
ето между синхалското мнозинство-
то и малцинството тамили. Но в Ро-

Равиндран и Ванати между чаените полета 
в Келбърн, готови за бране. Двамата се 
срещат в колеж в Мадрас (сега Ченай). 
Има много доброта в него. Това е, което 
наистина много ми хареса – казва Ванати.
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тари етносът не е от значение. Въ-
преки че повечето членове са от син-
халски преобладаващата част от насе-
лението, клубовете в Шри Ланка изби-
рат за свои лидери синхали, тамили или 
мюсюлмани - включително Равиндран, 
който е тамил. В Ротари няма мяс-
то за различия в религия, каста, език. 
Всички са просто жители на Шри Лан-
ка и те избират най-добрия потенциа-
лен ръководител, който е на разполо-
жение  - казва Равиндран. - Човек чес-
то се чуди защо останалата част от 
страната не може да прави като ро-
тарианците? 

Конфликтът не спира членове на 
Ротари от опитват да помогнат на 
всички деца на Шри Ланка. През 1995 г. 
правителството  предвижда да прове-
де Национален ден на имунизация само 
в райони, незасегнати от войната. То-
ва автоматично изключва около една 
трета от децата в страната от уси-
лията за ваксиниране срещу полиоми-
елит. Ротари лидери, включително Ра-
виндран, тогава председател на нацио-
налната Полио Плюс комисия, работят 

в тясно сътрудничество с УНИЦЕФ, за 
да се установи контакт с бунтовниче-
ската страна и да се договорят Дни на 
примирие. В резултат на това почти 
всички деца са ваксинирани. След цу-
намито през 2004 г. в Шри Ланка ро-
тарианци, водени от Равиндран, под-
помагат изграждането на 23 срутени 
училища, построени по проект за 12 
милиона долара. Така се осигурява обу-
чението на 14 000 деца от всички ет-
нически общности.

Приятели, членове на РК Коломбо, 
казват, че Равиндран има високи стан-
дарти и очаква хората да им отгова-
рят - и те го правят. Ръзли Хюсеин 
споделя: Той има вродена способност 
да направи мечтата си и визията си 
ваша мечта и ваша визия. Това не е 
аз го направих, това е ние всички го 
направихме заедно. 

Ако Равиндран има нещо, за което 
съжалява, че е станал президент на Ро-
тари, то е невъзможността да държи 
в ръце и люлее първата си внучка Рай-
ка, родена през октомври. В Евънстън, 
Илинойс, където е седалището на Ро-

тари, той ще пропусне първите мо-
менти от живота ù, в които иначе би 
бил въвлечен. С Ванати бихме се рад-
вали да бъдем в Шри Ланка за първи-
те й две години - казва Рави. - Но аз 
съм сигурен, че ще имаме много време, 
да създадем връзка с нея и я разглезим.

Оставила гражданската война зад 
гърба си, Шри Ланка днес е в разцвет. 
Инвестициите в инфраструктура се 
увеличават, а в центъра на Коломбо 
барикадите и контролните пунктове 
са отстъпили място на паркове, дет-
ски площадки, търговски центрове. 
Пейзажът е доминиран от кранове на 
фона на строителството на луксозни 
хотели; дори историческият Galle Face 
Hotel, където клубът Коломбо провеж-
да първото си заседание през 1929 г., 
се обновява. Спокойният преход на 
властта през януари след президент-
ските избори, в които действащата 
власт загуби, засилват оптимизма за 
мирно бъдеще. Девствените плажове 
на страната, джунглите,  културните 
обекти, които са накарали Марко Поло 
да го нарече   „най-добрия остров в све-

По-долу: Равиндран се смее с Кришна в неговия Остин, модел 1910, с 
дъщеря си, Прашанти, по време на закуска. Той обича забавлението. 
В младите ни години, Рави бе в основата на всяка дебелашка шега – 
казва Абас Есуфали, близък приятел на Равиндран и ръководител на 
бизнеса. Дясно: Равиндран в дома си в Коломбо.
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та“ и Форбс да го включи като един 
от десетте най-добри места за посе-
щение през 2015 г., примамват тури-
стите отново. 

Ние всички се вълнуваме за бъдеще-
то на Шри Ланка - казва Равиндран. Ка-
то президент на Ротари той ще по-
могне малката островна държава да се 
забелязва на световната карта. Моят 
национален химн ще се изпълнява във 
всяка страна, която посещавам. Мо-
ят флаг ще лети, където и да отида. 
Националното ни знаме ще лети извън 
централата на Ротари - казва Рави. - 
Какво повече от това мога да направя 
за моята страна?

Равиндран казва, че не очаква да ос-
тави наследство като президент на 
Ротари, но се надява да използва уме-
нията си да остави организацията по-
добра, отколкото той я намира, и да 
плати напред дълга си към всички хора, 
които го изпратиха там. Ротари ме 
създаде - казва той. - Ротари ме про-
мени и това, което правя за организа-
цията в момента, е една стотна от 
това, което съм получил от Ротари. 

Равиндран със семейството си; от ляво 
надясно: зет Николас Матие, дъщеря 
Прашанти, съпруга Ванати, снаха Нииша, 
внучка Райка и син Кришна.
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ДЖОН Ф. ДЖЪРМ
Чатануга, Тенеси

Джон е председател на 
борда и главен изпъл-
нителен директор на 
Campbell и Associates 
Inc., инженери консул-
тан ти. Той се присъе-

динява към фирмата като инженер 
през 1965 г. след четири години в аме-
риканските военновъздушни сили. Също 
е основател и касиер Chattanooga State 
Technical Community College Foundation 
и президент на фондация Tennessee 
Jaycee. В Чатануга, той е служил ка-
то президент на Търговската кама-
ра, бойскаутите и Junior Achievement, 
и президент на кампанията United 
Way. Джон се присъединява към Рота-
ри през 1976 г. и е служил на РИ ка-
то вицепрезидент, директор, попечи-
тел и заместник-председател на Фон-
дацията, съветник на председателя на 
Фондацията, председател на 200 млн. 
долара предизвикател ството на Рота-
ри, член на Изпълнителния комитет на 
Борда на РИ, помощник на президента 
на РИ, координатор на зона по член-
ството, председател и член на коми-
сия, областен координатор, лектор на 
РИ и ДГ. Той служи като председател 
и представител на Законодателния съ-
вет, член на Международната асам-
блея 2006 г., съветник на комитета 
за Конвенцията 2008 г. в Лос Андже-
лис, както и на Комитета по номина-
циите за президент на РИ през 2008-
09, 2010-11, 2012-13 и 2014-15. Работи 
и като заместник-председател на кон-
греса в Банкок през 2012 г., и председа-
теля на Комитета за инвестициите и 
Финансовия комитет. Джон е носител 

на отличие Service Above Self Award на 
РИ и е упоменат в Ротари Фондация-
та за Meritorious Service и Distinguished 
Service Award. Той и съпругата му, Джу-
ди, са членове на Arch Klumph Society. 
Два пъти е посещавал България.

ДЖЕНИФЪР E. ДЖОУНС
Уиндзор-Роузланд, Онтарио

Дженифър е президент и 
главен изпълнителен ди-
ректор на Media Street 
Productions Inc. Тя слу-
жи на РИ като предста-
вител на президента на 

РИ, лектор на РИ, съветник, член и за-
местник-председател в комисии, об-
ществен имидж Ротари и зонален ко-
ординатор, лектор и модератор на се-
минар на лидерите и ДГ. Дженифър е 
носител на отличие Service Above Self 
Award на РИ. Тя и нейният съпруг, Ни-
колас Краячич, са членове на общества-
та Арч Клъмф, Пол Харис и Bequest 
Society на Ротари Фондацията.

МАНУДЖ Д. ДЕСАИ
Барода Метро, Индия

Манудж е гръбначен хи-
рург в собственото си 
медицинско заведение 
Arpan Spine & Fracture 
Clinic. Той е пожизнен  
член на индийската ме-

дицинска асоциация на гръбначните хи-
рурзи и индийската ортопедична асо-
циация. Ротарианец от 1986 г., Ма-

НОВИ ДИРЕКТОРИ НА СЛУЖБА
Съвета на директорите на РИ има 19 членове: президента на РИ, новоизбрания президент 

и 17 номинирани от клубове директори, които се избират на конгреса на РИ. Бордът управлява 
международните дела на Ротари и средствата в съответствие с Конституцията и правилника на РИ. 

Девет нови директори и новоизбраният председател встъпват в длъжност на 1 юли.

нудж служи на РИ като регионален ко-
ординатор на Фондация Ротари, реги-
онален координатор на членството в 
Ротари, работна групи и член на коми-
сии, лектор на РИ, стратегически съ-
ветник на Годишния фонд, и ДГ. Служи 
и като модератор на Ротари инсти-
тут през 2011 година.

БРАДФОРД Р. ХАУАРД
Оукланд Сънрайз, Калифорния

Брад е президент на 
Howard Tours и упра-
вляващ директор на 
Howard Properties. Той 
е бивш президент на 
Haas School of Business 

Alumni Association (Университета на 
Калифорния, Бъркли) и попечител на 
U.C. Berkeley Foundation. Ротарианец 
от 1985 г., Брад е член-основател на 
Ротари клуб Оукланд-Сънрайз. Той слу-
жи на РИ като представител на пре-
зидента на РИ, зонален координатор, 
представител на Законодателния съ-
вет, в комисиите и работни групи, 
лектор на РИ, лектор на семинар на 
лидерите и ДГ. Служи като координа-
тор за 200 млн. долара предизвикател-
ството на Ротари за Зона 26 и е ге-
нерален председател през 2010 г., зо-
ни 25 и 26 на Института. Носител е 
на отличие Service Above Self Award на 
РИ и е упоменат в Ротари Фондация-
та за Meritorious Service и Distinguished 
Service Award и Международната награ-
да за служба за свят без детски пара-
лич.

INSIDER
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ХСЮМИНГ ЛИН (Фредерик)
Тайпе Tungteh, Тайван

Фредерик е управляващ 
директор на Continental 
Worldwide Ent. Co. Ltd, 
фирма, специализирана в 
проектиране на систе-
ми и интеграция за са-

телитни комуникации. Директор на 
Taipei Lifeline Association, той е изпълни-
телен директор на Асоциацията на за-
щита на престъпници в пробация. Ак-
тивист е на областния комитет на 
Ta-An КМТ. Фредерик е ротарианец от 
1988 г.

САОВАЛАК РАТАНАВИЧ
Банграк, Тайланд

Саовалак е доцент в Ка-
тедрата по педагоги-
ка, Факултет по образо-
вание, в  университета 
Сри нак харинвирот. Тя е 
носител на Национална-

та награда за изключителен препода-
вател от Декански съвет по образова-
ние в Тайланд. Ротарианка от 1990 г., 
Саовалак служи на РИ като представи-
тел на президента на РИ, Ротари ко-
ординатор за Зона 6В, член на коми-
сии и работни групи, лектор на РИ и 
ДГ. Работи и като домакин координа-
тор в Центъра за мир на Ротари към 
университета Чулалонгкорн и замест-
ник-председател на инициативна гру-
па за грамотност към Ротари. Пове-
че от 15 години Саовалак е лидер на 
Lighthouse Literacy project в над 10 дър-
жави. Тя е носител Service Above Self 
Award на РИ и президентска грамо-
та, обявена в Ротари Фондацията за 
Meritorious Service и Distinguished Ser-
vice Award.

КАРЕН УЕНЦ
Меривил-Алкоа, Тенеси.

Карен се оттегля от ка-
риера в администрация-
та на висшето образо-
вание, където работи в 
областта на развитие 
на фондове, стратегиче-

ско планиране, безвъзмездни средства 
и управление на проекти. Тя е акти-
вист в United Way, Habitat for Humanity, 
Humane Society of Tennessee Valley, AARP 
Driver Safety Program, и American Cancer 
Society. Ротарианец от 1990 г., Карен 
служи на РИ като лектор, Ротари ко-
ординатор за Зона 30, генерален ко-
ординатор за Ротари фондацията на 
студентите и ДГ. 

ПИТЪР Л. ОФЪР
Ковънтри Джубилии, Англия

Питър е пенсиониран из-
пълнителен директор 
на фирма за производ-
ство на мебелни тъкани. 
Един от основателите 
на Ротари клуб Ковън-

три Джубилии, той е ротарианец от 
1977г. Питър служи в RIBI като прези-
дент, председател и  член на комисия. 
Служи на РИ като член на комисии и ра-
ботни групи, председател на Зонален 
институт и ДГ. Работи като замест-
ник-председател на организациония ко-
митет за конгреса на РИ на 2009 г. в 
Бирмингам. Питър е носител на Service 
Above Self Award РИ за работата му с 
английския отбор в първенството на 
хора с увреждания, което той основа-
ва през годината си като президент на 
клуба. Той е Пол Харис Фелоу и голям до-
нор на Ротари Фондацията.

ЕДУАРДО САН МАРТИН КАРЕНЬО
Маядахонда, Испания

Едуардо е финансов 
кон сул тант в Grupo 
Santander bancário (клон 
на Santander Consumer 
Finance). Той служи като 
генерален директор на 

трезора и финансите за Европа в Grupo 
Santander bancário от 1991 до 2004 
г. Бивш вицепрезидент на Asociación 
Española де Asesores Financieros, където 
е член от 1992 г. Той е вицепрезидент 
на асоциацията от 2001 г. и член на 
Mundo Cooperante - Niños де Papel. Еду-
ардо е ротарианец от 1990 г.

ХОСЕ УБИРАСИ СИЛВА
Ресифе, Бразилия

Бира е главен изпълни-
телен директор на гру-
па от 10 фирми, уп-
равлявани от EBGE 
(Brazilian Special Guides 
Publishing). Вицепрези-

дент е на Per nambuco Press Association. 
Ротарианец от 1970 г., Бира служи на 
РИ като представител на президента 
на РИ, регионален координатор на РИ 
по членството, съветник на големи да-
рители, лектор на РИ, зонален коорди-
натор обществен имидж, зонален ко-
ординатор resource group, национален 
съветник към Постоянния фонд за Юж-
на Америка и ДГ. По време на година-
та си като дистрикт гуверньор рабо-
ти за разширяване на Програмата на 
Ротари за младежки обмен в своя дис-
трикт и партнира с Дистрикт 7500 
(Ню Джърси) по Мачинг грант проект 
за закупуване на мобилен лазарет за 
операция на очите на стойност 250 
хил. долара. Бира е Пол Харис Фелоу и 
голям донор на Ротари Фондацията.

INSIDER
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Работете за Ротари
Искате ли да направите нещо повече за Ротари, като служите в комитет? Всеки от 25-те комитета на Ротари, включ-
ващ ротарианци от целия свят, работи с лидерите на организацията, за да осигури ефективност и да насърчава целите и 
приоритетите на стратегическия план.

Търсят се квалифицирани кандидати за следните комитети от началото на 2016-17 г. Повечето комитети провеждат по-
не една задължителна среща годишно и поддържат кореспонденция, която може да включва имейли и уебинари. По-голяма-
та част от работата на комитетите се извършва на английски език.

За да бъде разгледана кандидатурата ви от комисията, посетете tinyurl.com/RI-Committee-Application, или изпратете 
имейл на CommitteeAppointments@rotary.org, за да получите формуляр за кандидатстване.

Кандидатите трябва да са регистрирани в My Rotary на rotary.org/myrotary, а профилът им в My Rotary трябва да включ-
ва актуални данни за контакти.

Крайният срок за кандидатстване е 20 август 2015 г.

КОМИТЕТ ДЕЙНОСТИ ИЗИСКВАНИЯ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

Комуникации Съветва Борда относно 
комуникацията с основните групи

Професионално образование и 
опит в сферата на комуникациите

Един тригодишен мандат; 
най-малко една среща годишно 
в Евънстън

Конституция и 
правилник

Дава препоръки на Борда по 
конституционните документи 
и законодателните процедури, 
включително Законодателния 
съвет

Юридическо или законодателно 
образование и опит. 
Предпочитат се специалисти 
с опит в Законодателния съвет.

Един тригодишен мандат, 
най-малко една годишна среща 
в Евънстън, поне една среща 
на Законодателния  съвет 
в Чикаго 

Дистриктиране Препоръчва създаването на 
нови дистрикти и корекции в 
границите на дистриктите

Отлично познаване на региона, 
опит като директор, уважаван 
лидер в региона 

Един тригодишен мандат

Проверка на 
изборите

Дава мнения по жалби и спорове, 
свързани с офицерски с избор на 
офицери на РИ

Трябва да бъде паст дистрикт 
гуверньор и да познава отлично 
Правилника на РИ

Един тригодишен мандат

Финанси Дава препоръки на Борда 
за финансите на Ротари, 
включително бюджета, 
инвестиционната политика, 
мерките за устойчиво развитие

Професионален опит в областта 
на финансите, свързани; 
предпочитат се хора с опит в 
неправителствени организации

Един тригодишен мандат; две 
срещи годишно в Евънстън

Международен 
конгрес

Контролира планирането на 
конгреса, разработването на 
програмите, маркетинга 

Предишно участие 
в множество конгреси;
председателят трябва да е бивш 
директор с опит в планирането 
на конгреси на РИ

Един мандат, едно заседание в 
града домакин
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Контрол на 
операциите

Оценява ефективността и 
резултатността на операциите 
на РИ

Опит във финансовото управление 
или в подготовката на ръководни 
кадри; по изключение могат да 
кандидатстват участници в 
Борда на директорите на РИ или 
попечителите на ФР 

Един шестгодишен мандат; две 
срещи годишно в Евънстън

Ротаракт и 
Интеракт

Съветва Борда на РИ относно 
Интеракт и Ротаракт; 
насърчава сътрудничеството и 
наставничеството между Ротари 
и неговите програми за млади 
лидери; разработва програмата 
за предконгресната среща на 
Ротаракт 

Ротарианци: 
опит в работата с младежта; 
пряк опит като 
наставник или съветник или 
дистриктен председател 
на Ротаракт/Интеракт. 
Възпитаниците на младежките 
програми са подходящи кандидати.

Ротарактори: Лидерство в клуба, 
дистрикта, и на международно 
ниво. Силните кандидати са 
служили като дистриктни  
представители на Ротаракт, 
организирали са проекти или 
са участвали в предконгресна 
среща на Ротаракт. Може да има 
ограничения във възрастта.

Ротарианци: 
Един тригодишен мандат, една 
среща годишно в Евънстън

Ротарактори: Един 
едногодишен мандат, една 
среща годишно в Евънстън

Стратегическо 
планиране

Дава мнение за Стратегическия 
план на Ротари и съпътстващите 
мерки; съветва ръководството 
по други въпроси от дългосрочно 
значение

10 и повече години опит в 
разработването на стратегии 
и мониторинг;  разбиране на 
програмите и дейността на РИ и 
Фондацията

Един четиригодишен мандат; 
най-малко една среща годишно 
в Евънстън

КОМИТЕТ ДЕЙНОСТИ ИЗИСКВАНИЯ ЗАДЪЛЖЕНИЯ
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Рей Клингинсмит, 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

СЪВЕТА НА ПОПЕЧИТЕЛИТЕ 

НА ФОНДАЦИЯ РОТАРИ

TRF

ПОСЛАНИЕ ОТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА ФОНДАЦИЯ РОТАРИ

Планът с визия за бъдещето е разрабо-
тен, за да се отстранят някои слабо-
сти в програмите на Ротари фондаци-

ята, една от които е мудността в обработ-
ката на заявленията за субсидии. В резултат 
Планът цели да опрости програмите на Фон-
дацията, да даде на ротарианците повече 
глас и съпричастие в тези програми, както и 
да намали времето за обработка на хумани-
тарните субсидии.

През 2010-2011 година Планът с визия за 
бъдещето на Ротари започна със 100 пилот-
ни дистрикта. Цялостното стартиране на 
Плана за всички Ротари дистрикти се случи 
през 2013-14 година. Ротари използва триго-
дишен цикъл за прилагане и изпитване на но-
вите си програми и като резултат първата 
оценка на цялостното приложение ще бъде 
дадена в третата година – т.е. тази година!

За мен и другите попечители пълното и 
справедливо оценяване на Плана с визия за бъ-
дещето на Ротари, известен като новия мо-

дел за субсидии, е най-важната задача на го-
дината. Препоръчвам ви да се възползвате 
от различните проучвания и анкети, които 
ще бъдат проведени през следващите някол-
ко месеца, за да се изпробва ефективност-
та на новите програми на Фондацията. Ко-
ментари от ротарианци бяха събрани по-ра-
но за разглеждане от комисия от паст пре-
зиденти, председателствана от Бил Бойд, 
и получените коментари са добра прелюдия 
към официалната част от процеса на оценка, 
който сега е в ход.

Аз съм ангажиран с цялостната оценка на 
новия модел за субсидии и Комисията по про-
грамите, която управлява процеса на оцен-
ка, е наистина заинтересувана от нивото 
на удовлетвореност на клиентите от новия 
модел на субсидиране. И разбира се, това е 
причината вие да сте от решаващо значе-
ние за нашата оценка, защото вие, ротари-
анците по света, сте ползвателите на Фон-
дацията !

ЮЛИ

АВГУСТ

Какво мислите за Плана с визия за бъдещето

Фондация Ротари традиционно използ-
ва няколко годишни цели за насоки в 
планирането на следващата ротари-

анска година. Въпреки това съществува един 
по-цялостен план за текущата ротарианска 
година. На срещата през октомври 2014 г. 
попечителите в духа на Стратегическия план 
на РИ одобриха четири приоритета за след-
ващите три години:

1. Край на детския паралич, сега и зави-
наги.

2. Засилване информираността на рота-
рианците, ангажираност и финансова 
подкрепа на Фондация Ротари.

3. Повишаване на качеството и въз-
действието на хуманитарните усилия 
на Ротари чрез субсидии от Фондаци-
ята и на шестте области на дейност.

4. Подобряване имиджа и информира-
ността за постиженията на Фондаци-
ята, особено за успеха на Полио Плюс и 
нейната 100-годишна история за пра-
вене на добро по света.

В допълнение към договорените четири 
приоритета за следващите три години по-
печителите одобриха и по четири измерими 

цели за всеки един от приоритетите. Ето 
защо вече имаме 16 измерими цели, които да 
ръководят нашите усилия. Целите могат да 
се променят всяка година, когато се постига 
напредък по достигане на приоритетите, но 
за текущата година нашият курс е ясен - и за 
първи път той е измерим!

Аз ще споделя някои от целите с вас в 
следващите броеве, но искам да отбележа, 
че появата на измерими цели за Фондация-
та стана в най-подходящия момент. Прези-
дентът на РИ K.Р. Равиндран е привърженик 
на ключови показатели за изпълнение (КПИ) за 
работата на ротарианците на лидерски по-
зиции и с новите измерими цели е много по-
лесно да се развиват някои КПИ за нашите 
регионални координатори на Фондация Рота-
ри на съветниците и дарителите. Тези пока-
затели са все още един експеримент и  тряб-
ва да се усъвършенстват и развиват, но са 
стъпка в правилната посока, тъй като ние 
се опитваме всяка година да гледаме все по-
напред!

Поглед в бъдещето
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Скъпи приятели,

Започва новата ротарианска година. Колелото се завъртя още един път. Послание-
то на годината е ново, нови са приятелите, които поемат отговорност да работят 
като клубни и дистриктни лидери, и нашата енергия ще бъде обединена за нови проек-
ти в полза на нашите общности. 

Не се променят само нашите ценности – приятелство, почтеност, многообразие, 
лидерство и служба. Те ще продължат да ни обединяват и да определят нашата същ-
ност като организация от почтени професионалисти, които споделят идеи и обединя-
ват ресурси и експертиза, за да намерят устойчиви решения на нужди и проблеми в тех-
ните общности и по света.

Знаем, включително от личен опит, че всяка Нова година идва с обещания, които 
правим пред себе си по време на празниците – да подредим бизнеса си, да отслабнем, 
да ходим редовно на фитнес. Част от тези обещания остават само добро намерение 
година след година. Те са били наше желание, но не и план с цели, срокове и ангажимент 
от първия ден. 

Много силно искам да ви насърча в началото на ротарианската година да огледаме 
себе си и своя клуб, да преценим с какво сме силни като ротарианци всеки сам и като 
общност, в какво не успяваме, какво можем да направим по-добре? Кои са двата проек-
та, с които през тази година ще увлечем приятелите си и ще променим човешки живо-
ти? Какъв е нашият глас - как общуваме помежду си и извън нашата организация? Как ни 
приемат и оценяват хората в нашата общност? 

Това може да не са лесни отговори, но честното усилие да ги потърсим и да стигнем 
до ясен и подреден план за годината ще ни се отплати с интересен и смислен живот, с 
клуб, който е привлекателно място за общуване и лично израстване, с нови приятели, 
които ще се присъединят към нас. 

В помощ на планирането е въведената от Ротари Интернешънъл новост в подреж-
дането на ротарианската година и това са темите на месеците, като насока за наши-
те срещи и работа:

• Юли: Няма специална тема, месец на планиране на годината
• Август: Месец на членството и разширението
• Септември: Основно образование и грамотност
• Октомври: Икономическо и обществено развитие
• Ноември: Месец посветен на Фондация Ротари 
• Декември: Превенция и лечение на заболявания
• Януари: Месец на професионалната служба
• Февруари: Мир и предотвратяване на конфликти. 23 февруари: годишнина от съз-

даването на Ротари
• Март: Месец посветен на достъпа до вода и канализация
• Април: Майчино и детско здраве
• Май: Месец на младите поколения в Ротари; 28 май – 1 юни – конгрес на РИ в Сеул.
• Юни: Месец на ротарианското приятелство

Темите ясно ни говорят за това, къде трябва да се фокусираме като ротарианци и 
клубове, за да имат стойност нашата работа и нашите проекти, за да правим добро, 
да се чувстваме добре, да се гордеем като ротарианци и като организация с приноса 
си за нашите общности. Посланието на годината, което ни дава президента на РИ Ра-
ви ни казва същото: Да бъдем дар за света! Това в моя личен превод означава да ценим 
всеки миг от живота си и да правим най-доброто с него. Да успяваме да се откъснем от 
ежедневните си усилия за съществуване и да правим добро, което ще ни се връща мно-
гократно с изпитаното удовлетворение и с увереността, че сме израснали като хора, 
че след нас ще остане нещо повече от нашите имоти, че сме направили света по-добър 
за нашите деца и хората след нас.

Да си пожелаем и да работим заедно за една успешна, интересна и добра ротариан-
ска година!

Нина

Бъди дар за света!

Нина Митева
ДИСТРИКТ ГУВЕРНЬОР 201516

ДИСТРИКТ 2482 БЪЛГАРИЯ

GOVERNOR‘S MESSAGE
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На 4 юли близо 160 представители на Ротари клубовете 
от Дистрикт 2482 се събраха в Плевен, за да отбе-
лежат официално началото на ротарианската 2015-

2016 година. Темата на новата година е БЪДИ ДАР ЗА 
СВЕТА и ще бъде водеща в проектите на Ротари клубовете 
в България и по целия свят. 

С изпълнения на произведения от Плевенската фил-
хармония в художествената галерия „Илия Бешков“ бе 
поставено началото на тържественото събитие за всички 
ротарианци, а домакини на проявата бяха Ротари и 
Ротаракт клуб Плевен-Центрум.

Иларио Астинов, дистрикт гуверньор за 2014-2015 г., 
и Нина Митева, дистрикт гуверньор за 2015-2016 г. 
посрещнаха гостите: лидерите на Д-2482: Калчо Хинов, 
ПДГ и Председател Зонален комитет на Фондация Ротари, 
Наско Начев, ПДГ и издател на списание „Ротари на 
Балканите“, както и ПДГ Любен Атанасов, Пламен Минев, 
Атанас Атанасов, Валентин Стоянов, Димитър Димитров, 
ДГЕ, Емил Коцев, ДГН; кмета на Плевен проф. д-р Димитър 
Стойков, Лайънс клуб Плевен и Инер Уийл клуб Плевен.

В своето приветствие към събралите се кметът 
на Плевен проф. д-р Димитър Стойков поздрави рота-
рианцците в България за проектите, които клубовете 
осъществяват в полза на своите местни общности, и 
изказа принателност за дейността на Ротари клуб Плевен-
Центрум за дългогодишната му отдаденост за благо-
денствието на града.

Официалната програма включваше приветствия от 
Иларио Астинов, дистрикт гуверньор на Ротари България 
за 2014-2015 г. и Нина Митева, дистрикт гуверньор за 
2015-2016 г. Непосредствено след това се извърши смяната 
на огърлицата на Ротари – ритуален акт, чрез който Нина 
Митева официално встъпи в длъжност като Дистрикт 
Гуверньор на Ротари България. 

Приятелство, почтеност, многообразие, лидерство 
и служба са качествата, които определят същността 
на Ротари. Като професионалисти, ние споделяме идеи 
и обединяваме ресурси и експертни възможности, за 
да намерим устойчиви решения на нужди и проблеми в 
нашите общности и по света. – каза в своето обръщение 
към присъстващите и към всички ротарианци в България 
Нина Митева. – Посланието на годината „Бъди дар за 
света“ ни подсказва да ценим всеки миг от живота си и 
да правим най-доброто с него. Да успяваме да се откъснем 
от ежедневните си усилия за съществуване и да правим 
добро, което ще ни се връща многократно с изпитаното 
удовлетворение и с увереността, че сме израснали като 
хора, че след нас ще остане нещо повече от нашите имоти, 
че сме направили света по-добър за нашите деца и хората 
след нас.

Като част от програмата на събитието и във връзка 
с установените традиции Ротаракт - младежка програма 
на Ротари - Кристин Гайдаров, DRR за 2014-2015 г. предаде 
огърлицата на Васил Десподов, DRR за 2015-2016 г. 

      
НОВАТА РОТАРИАНСКА ГОДИНА

ROTARY NEW YEAR
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Много от представителите на Ротари клубове в 
страната също осъществиха ритуала на тържествената 
смяна на клубните президенти. Това бяха Ротари клуб 
Севлиево, Ротари клуб Каварна, Ротари клуб Тутракан, 
Ротари клуб София-Сердика и Ротаракт клуб Плевен-
Центрум.

В края на официалната част Калчо Хинов привeтства 
новия дистрикт гуверньор – Нина Митева, като изтъкна 
своите три желания: в работата си с клубовете през 
годината да научава повече за Ротари; да помага проектите 
на Ротари клубовете да придобият национално значение; да 
насърчава даренията към Фондация Ротари.

В знак на признание за 25-годишната работа и отдаденост 
към Ротари Нина Митева поднесе почетен плакет на 
Калчо Хинов - за неговите заслуги за възстановяването на 
ротарианството в България след обществено-политическите 
промени от 1989 г.

Поздравлeния за новата ротарианска година поднесоха 
Българският лекарски съюз, Лайънс клуб Плевен и Инер Уийл 
клуб Плевен.

Събитието завърши с тържествено връчване на възста-
новената харта от 1936 г. на Ротари Интернешънъл за 
чартирането на Ротари клуб Плевен. Хартата връчи исто-
рикът на Дистрикта, приятелят Цвятко Кадийски на пре-
зидента на клуба Калин Христов.

В същия ден се проведе пресконференция за медиите в 
Плевен с участието на Нина Митева, ДГ на Ротари България, 
Калин Христов, президент на Ротари клуб Плевен-Центрум, 
Пламен Маринов, АДГ за Зона 6, Милослав Григоров, паст-
президент на Ротаракт клуб Плевен-Центрум, и Ралица 
Борисова, президент на Ротаракт клуба.

Ива Григорова,
PR комитет, Д-2482

Снимки: Цвятко Кадийски

ROTARY NEW YEAR
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На 13 юни 2015 г. Ротари клуб Велинград се побратими с 
Ротари клуб Бело поле, Черна гора. На церемония в х-л 
“Олимп” президентите на двата клуба - Георги Алар-

гов и Абас Диздаревич, подписаха официалните документи, 
с които побратимяването стана факт.

В 9-годишната история на велинградския клуб това е 
първо побратимяване с Ротари клуб от чужбина. Връзки-
те между двата клуба бяха създадени преди година, когато 
Абас Диздаревич бе един от художниците, които уредникът 
на Художествената галерия Бранко Манушев (също ротари-
анец) покани за участие в традиционния пленер по време на 
Празниците на културата. Черногорският художник нарису-
ва едни от най-добрите картини на пленера, създаде прия-
телства във Велинград и така логично се стигна до побра-
тимяването на двата Ротари клуба.

ПРИЯТЕЛСТВО НА БАЛКАНИТЕ

Град Бело поле се намира в северната част на Черна го-
ра и е административен център на община. Жителите на 
общината са около 50 000, а на града - около 18 000, кое-
то е близко до мащабите на Велинград. Гостите подари-
ха на домакините книга с историята на своя град, а велин-
градчани им показаха част от забележителностите на Че-
пинската долина.

След официалното побратимяване черногорци участва-
ха в тазгодишното президентско парти на Ротари клуб Ве-
линград, което се превърна в една чудесна приятелска сре-
ща на ротарианци от Балканите.

Елена Баева,
РК Велинград

  НЕ НА ДРОГАТА

Месеци наред се подготвяме за традиционния за нашия 
град крос „Не на дрогата”. Тази година всички май-
ски спортни мероприятия преминаха под мото „Не 

на дрогата”. Да опазим децата си, за нас е най-важното и 
ние търсим за това новаторски начини. Радваме се, че има-
ше гости на спортно мероприятие в к.к. Албена от градо-
ве от цялата страна, които ще отнесат бялата тениска 
със себе си и ще бъдат посланици на нашата идея. Брошури с 

достъпна информация бяха раздадени на всички спортисти. 
800 участници само от Балчик се включиха в спорт-

ния празник Balchik Street Bike на 21 май. Начало-
то на събитието бе дадено от колоездачен про-
бег с близо 100 велосипеда, които ще бъдат монтира-
ни на специални стоянки в Балчик, Кранево и Албена.
Уче ници от трите училища в града и представители на се-
лата Сенокос, Оброчище и Соколово пробягаха 400 метра, 
облечени в специално изготвени за кроса фланелки с надпис 
„Кажи НЕ на дрогата“. Купи, грамоти и предметни награди 
бяха връчени на всяко едно учебно заведение. 

Бягането се провежда всяка година и се организира със 
съдействието на Община Балчик и Ротари клуб Балчик.

Баскетболният клуб организира турнир по стрийтбол и 
младите състезатели също бяха отличени с топки и други 
предметни награди.

На 25 май, деня на изпращането на балчишките абиту-
риенти, отново младежи бяха облечени във тениска „Не на 
дрогата” с цел напомняне в първата „свободна“ вечер в 
тех ния живот да не посегнат към коварните „удоволст-
вия”.

Възпитавайки децата ни да спортуват и да бъдат далеч 
от дрогата, ние ги учим да искат да живеят здравословно 
и пълноценно!

Христо Желязков,
президент РК Балчик
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В планината Немрут крал Антиох I от  Комагена постро-
ил своята гробница, заобиколена от огромни 9-метро-
ви статуи. Фигурите са на гръцки и персийски  богове, 

на лъвове и орли, а една от тях е на самия Антиох. За да за-
твърди у поданиците си усещането, че лично боговете ги 
закрилят, владетелят, управлявал между 69 и 36 г. пр.н.е., 
поръчал изработването на плочи. На тях е изобразено ръ-
костискането му с боговете. По време на иконоборство-
то главите на статуите са отстранени от телата. Све-
тилището не е споменато в нито една историческа книга 
до средата на XIX век. Първи го открива Карл Сестер – нем-
ски пътен инженер, нает от султана на Османската импе-
рия да разработи проект за железница в Източен Анадол.

До тази легенда успяха да се докоснат инвалиди от Тур-
ция и още 11 държави – САЩ, Германия, Австралия, Бъл-
гария, Бразилия, Мексико, Парагвай, Япония, Индия, Корея, 
Нова Зеландия.

За 15 пореден път ротариански клубове от Анкара и об-
ластта Адъяман, която е в близост до Националния парк 
Немрут, събраха хора в неравностойно положение на  фес-
тивала „Катерим се на Немрут“. Част от него бяха учени-
кът от Художествена гимназия „Цанко Лавренов” – Хрис-
то Петров, и Юммюгюл Сали – студентка �V курс от Худо-
жествената академия в София. Двамата младежи са глухо-
неми и с подкрепата на Сдружението на българските и тур-
ски жени за приятелство, взаимопомощ и сътрудничество 
в Пловдив се оказаха сред избраниците да се включат в ма-
гическото събитие. Те представиха свои рисунки и станаха 
част от експедицията, щурмувала 2150-метровия връх на 
Немрут. Това не бе просто изкачване на планината, която 
е включена в списъка на световното културно наследство 
на ЮНЕСКО, а продължение на легендата, че святото мяс-
то е построено като благодарност към боговете и за ид-
ните поколения.

Домакин на събитието по традиция е Ротари клуб Адъя-
ман. Г-н Сердар Кая, дългогодишен ротарианец от Анкара и 
един от създателите на проекта „Заедно покоряваме Нем-
рут“, ни посрещна на летището в Анкара. Както всяка го-
дина той беше отговорен за българската група и откликва-
ше на всичките ни молби и желания за приключения.

Първата вечер всички 200 участници се представихме  
едни на друг в приятелска среща, а на следващия ден по-
сетихме язовирна стена и ВЕЦ „Ататюрк“, както и све-
тилището Гьобеклитепе от 10 000 г. пр. н.е. Изключител-
но впечатляваща беше разходката в парка Езерото с риби-
те в Урфа. 

Изкачването на планината Немрут е най-вълнуващото 
преживяване на този незабравим проект.

Колона от 20 микробуса потегля от Адъяман към Нем-
рут. Организацията е невероятна. От град Кахта, който 
се намира в подножието на гробницата, в експедицията се 
включва местната жандармерия. На момчетата в унифор-
ми е поверена най-отговорната задача – да качат на ръце 
децата и младежите в колички и с патерици. Тъй като пъ-
тят до върха минава по ръба на пропаст, огромната гру-
па е съпровождана и от доброволци на Червения полумесец. 

Всички са облечени в специално изработени тениски и шап-
ки с надпис: „Катерим се по-далече, откъдето ти виждат 
очите”. А очите на стотиците жадуващи да стигнат за-
ветната цел буквално блестят от щастие. 

Българските участници  дариха изложбата си за кауза-
та и на прощалната гала вечеря бяха специално наградени 
от г-н Мехмет Ферит Бинзет - президент на Ротари клуб 
Адъяман  (2014-2015).

Шенар Бахар, Сътрудник
Генер ално консулство на Република Турция в Пловдив

ЗАЕДНО ПОКОРЯВАМЕ НЕМРУТ
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Ротари клуб Стара Загора от-
кри официално модерно оборудва-
на сензорна зала в Дневния център 

за деца с увреждания в Стара Загора. 
Горди сме с  големия проект на нашия 
клуб. Изпълнението стана възможно 
заради финансовата подкрепа на Фон-
дация Ротари, но с щедри дарения се 
включиха и ротарианците от клубове-
те в Синт Питърс Леу (Белгия), Круше-
вац (Сърбия), Стара Загора и Нова За-
гора.

Благодарни сме и на ръководство-
то на Община Стара Загора, която 
чрез Общинския фонд за подпомага-
не на неправителствени организации 
предостави 23 000 лева. Така общата 
стойност на проекта достигна 56 156 
долара.

На тържеството в Дневния цен-
тър в Стара Загора присъстваха де-
сетки гости и хора, които са съпри-
частни с идеята да помогнем на де-
цата с проблеми. На церемонията по 
откриването на обновената сензорна 
зала присъстваха президентите на РК 
Синт Питърс Леу, РК Крушевац и РК 
Нова Загора.

Този проект нямаше да бъде толко-
ва успешен, ако към усилията на непра-
вителствените организации не се бе-
ше присъединила и местната власт в 
Стара Загора. Убеден съм, че това е 
моделът за постигане на големи резул-
тати в благородните ни каузи в бъде-
ще.

Зам.-кметът Иванка Сотирова съ-
що определи проекта като изключи-
телно значим за целия регион, защото 
сензорната зала ще подпомогне на де-
цата с увреждания да усъвършенстват 
своите умения и да получат шанс да 
се интегрират в обществото. Тя до-
бави, че това е поредното дарение на 
РК Стара Загора, след монумента на 
Птицата Феникс и часовника в центъ-
ра на Стара Загора и че изпълнението 
на всеки нов проект прави присъстви-
ето на клуба  много по-осезаемо, а чле-
новете му по-уважавани.

Проектът ще бъде в помощ и на 

Тракийския университет. Благодарение на него студентите ще могат да се обу-
чават в реални условия - каза още Иванка Сотирова.

Новата сензорна зала, която е с много модерно оборудване, ще ни помогне да 
преодолеем трудностите в ежедневната ни работа с децата и ще направи жи-
вота им по-щастлив -  каза директорът на Дневния център за деца с увреждания 
Гергана Тодорова.

По време на церемонията РК Стара Загора връчи на зам.-кмета Иванка Со-
тирова договор и акт за дарение, с който сензорната зала се предоставя на Об-
щина Стара Загора.

На официалното откриване на залата присъстваха още и членове на РК Ста-
ра Загора и паст дистрикт гуверньорът на Ротари България Валентин Стоянов, 
в чийто мандат започва работата по грант проекта.

Николай Колев,
Президент на РК Стара Загора

РК СТАРА ЗАГОРА ДАРИ ЦЕНТЪР 
ЗА ДЕЦА С УВРЕЖДАНИЯ



27

В края на 2014 г. Ротари клуб Кар-
нобат постави началото на една 
благородна кауза – да удостои с 

признание и поощри изявените деца на 
Карнобат. Създаден бе фонд за набира-
не на средства и беше учредена специ-
ална награда. Под формата на стипен-
дии за финансово стимулиране рота-
рианците решиха да отличат деца и 
младежи с постижения в учебно-възпи-
тателния процес и извънкласната дей-
ност. Целта е да се мотивират та-
лантливите ученици на Карнобат и да 
се популя ри зират сред общественост-
та техните постижения. Решението 
кой да бъде носител на Наградата, бе 
взето единодушно: първите стипен-
дианти на Ротари клуб Карнобат са 
Женина Трифонова Чанева от ОУ „Хр.
Смирненски“, Деян Деянов Драганов 
от СОУ „Христо Ботев“ и четвърток-
ласниците от СОУ „Св. Св.Кирил и Ме-
тодий“ с класен ръководител Светлана 
Стефанова. Те впечатлиха комисията 
не само със своите отлични постиже-
ния на национално и международно ни-
во, но и със своето активно участие в 
обществения и културния живот, фор-
мирана гражданска позиция и ангажира-

ност в живота на своите учебни заве-
дения.

Президентът на РК Карнобат  Пен-
ка Златанова връчи стипендиите в 
раз мер на 1000 лв. на Деян и Женина, 
а за изявен клас поощрението бе в раз-
мер на 500 лв. Финансово стипендиите 
са осигурени от бизнесмени от града, 
които с желание откликват и подкре-
пят инициативата.

Амбицията на Ротари клуб Карно-
бат е  наградата да стане традицион-
на в навечерието на 24 май.

За седемте години  от своето съ-
ществуване карнобатските ротари-
анци инициираха и осъществиха множе-
ство благородни каузи. Една от тях е 
Фондът за талантливите и даровити 
деца на Карнобат. В неговата смет-
ка има 9000 лв., които бяха събрани по 
време на Коледния бал през миналата 
година. Със средства Ротари клуб е го-
тов да подпомогне участията в раз-
лични форуми, обучения, фестивали и 
състезания на учениците от Карно-
бат.  

За Деня на детето ротарианци-
те зарадваха малчуганите от детски-
те градини и предоставиха на всяка по 

РК КАРНОБАТ СЪС СТИПЕНДИИ ЗА 
ИЗЯВЕНИ ДЕЦА И МЛАДЕЖИ

300 лв. за играчки. Същата сума получи-
ха и библиотеките на четирите учили-
ща в Карнобат за закупуване на книги.

Членовете на Ротари клуб Карно-
бат са категорични, че  децата са бъ-
дещето на нашия град. 

Дияна Костова,
Секретар РК Карнобат

Връчване на награда от 1000 лв. на изявени ученици от гр. Карнобат от президента на РК Карнобат Пенка Златанова. 
Трима ученици, по един от всяко училище в града, получиха по 1000 лв., а поощрителна награда от 500 лв. получи клас 

от начален курс на образование, излъчен отново между трите училища.

Проект на РК Карнобат, съвместно с други клубове от 
зоната - поставяне на знаци „Внимание деца“ на възло-
ви места до училища, детски градини и оживени улици.

CLUB PROJECTS
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На 20 юни, в София се проведе Конференцията на Ро-
таракт България. Присъстваха представители на еди-
надесет Ротаракт клуба от страната, осем клуба от 

София и един клуб от Белград, Сърбия. Домакин на събити-
ето бе РАК София-Сердика, а гости бяха: Иларио Астинов, 
ДГ, и Нина Митева, ДГЕ.

На Конференцията бяха представени резултатите на 
Ротаракт през годината и се начертаха следващите стъп-
ки за клубовете през 2015-2016 година. 

В приветствието си към ротаракторите дистрикт гу-
верньорът Иларио Астинов обобщи основните критерии, 
на които трябва да отговаря водещият Ротаракт клуб, го-
вори за  професионалното развитие на членовете в РАК, за 
да може те да се изграждат като водещи личности и да ра-
ботят за международно разбирателство. 

Дистриктен Ротаракт представител за 2014-2015 Крис 
Гайдаров разказа за важността на приятелството в Рота-
р акт и близостта и активното съдействие на Ротаракт 
клуба в работата със спонсориращия го Ротари клуб. 

Крис представи информацията за състоянието на Ро-
таракт клубовете в Дистрикт 2482 България, която към 
момента е: 506 ротарактори от общо 51 клуба. От тях 40 
Ротаракт клуба отговарят на изискванията на Ротари Ин-
тернешънъл за активен клуб. 

Николай Василев, ковчежник на Ротаракт, представи 
финансовия отчет за годината. 

Като председател на Комитета за служба на общност-
та Гергана Диканска направи обобщение на реализираните 
проекти от клубовете. В Ротарактиада са организирани 
девет събития с участието на 118 ротарактори. В конкур-
са на Ротарактиада първо място зае РАК София-Сердика, 
второ място РАК София и трето място РАК Бургас-Примо-
рие. Два проекта бяха избрани за дистриктни инициативи: 
Green Week Project, предложен от РАК София Витоша-Из-
грев, в който се включиха 15 клуба, и Кръводарителска кам-
пания, предложен от РАК Стара Загора, в който се включи-
ха 10 клуба. И двата проекта бяха отличени с награди.

Комитетът по професионално развитие с председател 
Светломир Колев обяви победителя в инициативата „Про-
фесионално развитие на Фокус“. Това е Мария Тошкова от 
Ротаракт клуб Бургас-Пиргос за професионално подготве-
ната от нея  видеовизитка. Награда за проект с профе-
сионална насоченост получи Ротаракт клуб София-Балкан за 
„Балкан Бизнес Вечери“. 

Ива Григорова, председател на PR комитета, предста-
ви начините на комуникация в Ротаракт и какви са споделе-
ните клубни проекти. Награда за проект с принос към пуб-
личния имидж на Ротаракт взе РАК Пловдив-Пълдин за кон-
церта Vivo per lei. 

Председателят на Комитета за развитие на членство-
то в РАК Янита Недева, разказа за двата онлайн семинара, 

ЕДНА УСПЕШНА ГОДИНА ЗА РОТАРАКТ
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които се организираха през годината. Единият за нови чле-
нове, а другият за развитие на членството. 

За международна дейност Вяра Москова разказа, във ви-
део, за двете международни събития – BalkanACT и Bulgarian 
Round Trip. 

Преди да се представи следващите стъпки за 2015-2016, 
Крис Гайдаров разказа повече за E.R.I.C. (European Rotaract 
Information Center) и за неговите функции, както и за про-
екта European Rotaractors for Nepal, в който се включват 
много клубове от различни страни. В допълнение се отличи-
ха клубовете, които спечелиха награди в конкурса Twinnings 
Club Awards – Ротаракт клуб София-Център и Ротаракт 
клуб Варна-Евксиноград. Мина Вазович, Дистриктен Рота-
ракт представител на Сърбия за 2014-2015, от Ротаракт 
клуб Белград, разказа че в Сърбия ще се организира второто 
издание на BalkanACT през 2016 и за предстоящото MUN съ-
битие в Сърбия на 29 и 30 август, 2015г. 

След това Васил Десподов, Дистриктен Ротаракт пред-
ставител за 2015-2016 г., разказа за избора на неговия екип. 
Избор, който е направен въз основа на последователност и 
приемственост, за да може да се продължат дейностите и 
стъпките, които вече са започнати. Екипът на Ротаракт 
Дистрикт 2482 ще започне с актуализиране на списъците за 
Ротаракт клубовете и членовете в тях, подобряване на ад-
министративната система, сайта, календара, организира-
не на Бизнесекспо и неформални тримесечни срещи из стра-
ната. Първата така среща ще се състои в Габрово на 22 и 
23 август 2015 г. Друго предстоящо събитие е Асамблеята 
на Ротаракт на 17 октомври  2015 г. 

Новото за Ротаракт е мобилно приложение, което ще 
включва информация за клубовете, Ротаракт и полезни до-
кументи. Приложението е в демоверсия и ще бъде пуснато 
преди Асамблеята.

Както всяка Конференция на Ротаракт, така и тази за-
върши с предаване на огърлицата от Крис Гайдаров, ДРП 
2014-2015 на Васил Десподов, ДРП 2015-2016. Моментът 
бе емоционален и за двамата приятели, които през година-
та работиха заедно. 

Васил Десподов завърши с кратко представяне на пър-
вите стъпки за развитие. То съчетава визия и философия, 
която ще бъде в три направления на работа – осъзнатост, 
обединеност и устойчивост. 

Падежите и възходите са неизменна част от развитие-
то на всеки – като личност и като клуб, но винаги тряб-
ва обективно да приемаме ситуацията каквато е. Това ще 
ни помогне да постигнем обединение, както милионите хо-
ра по света се обединяват в името на една цел, която е 
много голяма, и тя е проектът End Polio. Това е модел, кой-
то може да се приложи и в Дистрикта и в Ротаракт. Това 
ще доведе до устойчивост, която е обективен фактор на 
действията ни. Всичко това ще ни напомня защо сме част 
от семейството на Ротари и ще ни направи истински дар 
за света. 

Ива Григорова,
РАК София-Балкан

IN MEMORIAM

Разделихме се със

Стефан Сапунджиев
52 години

паст президент на Ротари клуб Дупница, 
активен и деен ротарианец с голямо сърце, 

прекрасен човек и приятел.

От Ротари клуб Дупница
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В своя традиционен стил – елегантно, изискано и в 
същото време изключително топло, непосредствено 
и приятелски радневските ротарианци се събраха 

на 15 май, за да се поздравят с 10-я си рожден ден. 
Направиха го сред прекрасната природа и сред излъчващата 
фин аристократизъм винарна „Едо ар до Миролио” в 
новозагорското село Еленово. 
Гост на празника им беше и 
президентът на Ротари Бъл-
гария Иларио Астинов, кой -
то, освен че им подари 
плакет, каза в словото си: „10 
години е сериозна годишнина 
за размерите на младото 
българско ротарианство. Виж-
дам приятелството при вас и 
ми става топло на душата. С 
удоволствие ще очаквам покана 
и за 20-я рожден ден. На многая 
лета, приятели!” От своя страна 
президентът на радневския клуб Емил Минчев развълнувано 
заяви: „Като си спомня стореното от нас и като ви гледам 
сега, мисля, че за 10 години ние показахме, че можем да 
бъдем общност, която съгражда. Създаваме не за себе си, 
а за хората, сред които живеем. За тези години Ротари 
клуб Раднево изгради паметници на нашия устрем да служим 
на обществото”. Всеки от бившите президенти сподели 
своите вълнения и мисли, а началото постави Марин Димов, 

РАДНЕВО ОТБЕЛЯЗА ДЕСЕТГОДИШНИНА
благодарение на когото ротарианството става част от 
обществения живот в града. Всички заедно си припомниха 
съграденото от тях – чешмите, ротарианската горичка, 
пилонът с разветия български флаг в началото на града, 
ежегодната подкрепа, която оказват на деца в риск, но и 
на талантливите абитуриенти, които подкрепят. Не на 

последно място членовете на 
клуба изразиха задоволството си 
от подписаното споразумение 
за побратимяване с руския клуб 
Москва-Восток, чиито членове 
ще присъстват на тържествата 
по повод юбилея, които ще се 
проведат през септември. И 
тъй като ротарианци действат 
не само в полза на обществото 
и вършат добри дела с отворени 
към хората сърца, но и във 
всичките им действия има 
смисъл и символ, и този път 

имаше такъв – приемането на нов член на клуба е сигурен 
знак, че дейността на Ротари ще се разраства, а клубът 
има авторитет сред хората. И неслучайно Иларио Астинов 
констатира, че РК Раднево има много енергия, ентусиазъм 
и огромно желание за работа, които се надява никога да не 
заглъхнат.

Гергана Караилиева,
в. „Раднево Днес“

За втора поредна година Ротари клуб Пирдоп и Инте-
р акт клуб Пирдоп към ПГТХТ „Никола Димов“, гр. Пир-
доп, реализираха своя съвместна инициатива за спорт-

ни изя ви сред младежите и организираха „Стрийт фитнес 
т урнир – Пирдоп 2015“. Съби-
тието се състоя на 6 юни в Ро-
тари парк „Дружба“ в град Пир-
доп със съдействието на Общи-
ната. Президентите на Ротари 
клуба  Александър Дичев и на Ин-
теракт клуба Магдалена Николо-
ва откриха заедно състезанието 
и приветстваха всички участни-
ци и присъстващи гости и граж-
дани.    Тази година организато-
рите имаха и гости от Сърбия 
– ученици и преподаватели от 
Млекарска школа „Д-р Обрен Пежич“ и Економска школа  от 
град Пирот.  Пиротските младежи и пирдопските интерак-
тори се забавляваха заедно по време на състезанието. Ми-
налогодишният дебют на турнира имаше „късмета на начи-
наещия“ и събра 33 състезатели от цялата страна в кате-
гории „Юноши до 17-годишна възраст“ и „Мъже над 17 го-

СТРИЙТ ФИТНЕС ТУРНИР ПИРДОП 2015
дини“.  В тазгодишния турнир се представиха 26 юноши, 16 
мъже и за пръв път в новата категория „Жени“ – 6 девой-
ки. Имаше състезатели от Пирдоп, София, Пловдив, Пле-
вен, Бяла, Провадия, Кърджали, Русе, Бургас и др. Състеза-

нието в новата атрактивна дис-
циплина Стрийт фитнес набира 
популярност сред младите хора 
в България и е показател за ес-
тествения стремеж на младите 
към физическа активност и под-
държане на „здрав дух в здраво 
тяло“. Състезанието се налага 
като ежегоден национален форум 
под егидата на Ротари и органи-
заторите вече обмислят форма-
та за следващата година. Всички 
ротарианци, ротарактори и ин-

терактори, които искат да подкрепят и да се включат 
в събитието, имат време да го направят до 11 юни 2016 
г., когато ще се проведе третият „Стрийт фитнес тур-
нир – Пирдоп“.

Димитринка Раковска,
РК Пирдоп
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На 20 юни тази година се проведе Отчетна Конферен-
ция на Дистрикт 248 България. По традиция града до-
макин е града на новия чеърмен - Веселка Асенова от 

Видин. Това е денят, в който се прави анализ и отчет на 
дейността на Дистрикта, срещат се дамите от всички 
клубове в България и новият Изпълнителен комитет поема 
заедно с новоизбрания Чеърмен своите задължения.

Още първата вечер след дългото пътуване всички се от-
правиха към гр. Зайчар, Сърбия, където се срещнаха Рота-
ри клуб Видин, Ротари клуб Зайчар, дамите от всички клубо-
ве в Дистрикт 248 и представители на Лайънс клуб. Вечер-
та мина в приятелска атмосфера, акцентът на която бя-
ха вкусните традиционни блюда, сръбската музика, поздра-
ви, подаръци и много танци. Умората отстъпи на мигове, 
които доказваха силата на приятелството, за което няма 
езикови бариери. 

Програмата на следващия ден продължи с разходка по ре-
ка Дунав. 

Отчетната Конференция беше проведена по протокол, 
представен от чеърмен Снежана Шопова. Тя направи пре-
глед на дейността на Дистрикта през изминалата година, 
проектите, по които са работили всички клубове в стра-
ната и изказа своето задоволство от свършената работа. 
Предварително зададените приоритети от чеърмен Сне-
жана Шопова - разширение на Дистрикта с нови клубове и 
повишаване обществения имидж на организацията, бяха из-
пълнени. Националният представител Нели Братоева пред-
стави участието на българските делегати на 16-ия Инер 
Уийл Конвент в Копенхаген през май тази година. 

Ротация на чеърмени на Инер Уийл Дистрикт 248

Елена Шуликова, редактор в Дистрикт 248 презенти-
ра структурата на новия указател, който обхваща години-
те 2014-2016.

Клубната дейност беше в посока, свързана с основните 
цели на Инер Уийл, една от които е служба в полза на обще-
ството. Президентите на клубове, работили в мандата на 
Снежана Шопова, бяха отличени с Поздравителен адрес за 
техния личен принос.

Тържествена церемония по предаване на огърлицита на 
чеърмена премина по протокол със звъна на кабаната и мо-
литва за здраве и благоденствие. За последен път г-жа Шо-
пова водеше церемонията, в която тя трябваше да пре-
даде всички символи и нелеката отговорност за дейност-
та на Дистрикт 248. Тя поздрави всички дами от Изпълни-
телния комитет за тяхната безрезервна отдаденост и на-
гради всяка една с плакет. Предадени бяха и символите на 
Националния представител. Живка Стоянова и нейният за-
местник Милена Александрова се заемат със задачата да 
представляват България пред света. Беше обявена и но-
вата висока чест за България - Инер Уийл Борд Директор, 
пост, който се заема от Нели Братоева. 

С това ротацията завърши и започна. Започва новият 
мандат на Изпълнителен комитет 2015-2016 с чеърмен Ве-
селка Асенова, в който ще работят дами, изпълнени с ен-
тусиазъм и чувство за още по-голяма отговорност, защо-
то създадените традиции са още по-задължаващи. Мото 
на тази Инер Уийл година е „Уникални и обединени“. Уникал-
ността на всяка една би била ярка само когато може да се 
прояви в обединението на всички.

Елена Шуликова, 
Редактор в Д-248

INNER WHEEL

УНИКАЛНИ И ОБЕДИНЕНИ



РОТАРИ ГЛОБАЛНИ НАГРАДИ:
ДОБРОТО, КОЕТО ПРАВИТЕ, СЕ ВРЪЩА
ОБРАТНО ПРИ ВАС

Представената програма за членове е прекалено хубава, за да я 
пазим за себе си. С облекчени такси за пътуване, хотели, заведения, 
услуги и др., РОТАРИ ГЛОБАЛНИ НАГРАДИ има за цел да Ви помогне да 
получите по-добра работа и да изградите Ротари приятелства.

Ротари Глобални Награди. Това е нашият начин 
да се отблагодарим на онези, които са дали толкова много.

НАМЕРИ РОТАРИ ГЛОБАЛНИ НАГРАДИ на ROTARY.ORG/MYROTARY
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